
Lebenslauf
Andreas Kaufmann

Geburtsdaten

07.03.1971 Bruneck (I)

Adresse

Hl.Kreuz Str. 6A
I-39030 St. Lorenzen (BZ)

Telefon

+39 349 766 7484

E-Mail

andreas.kaufmann@rolmail.net

Berufserfahrung

05/2023  - heute

Director Service und After Sales

Lindner Recyclingtech GmbH (Spittal ad Drau)
Wertstoffverwertungsbranche

• Reorganisationen und Mitarbeiterführung SERVICE
• Entwicklung des strategischen Plans für den "next level 5yr
double"
• Wachstum durch aktiven Ausbau des Ersatzteilgeschäftes
• Operative Verantwortung für 60+ Mitarbeiter auf drei
Kontinenten (AUT, GER, USA, SIN)
• Reisetätigkeit ca. 50%

12/2022 - 05/2023

Verwaltungsleiter 

Decor Gmbh des Miribung Sepl
Bauindustrie

• Optimierung der administrativen Prozesse und Systeme
• Einführung von "Standard Work"
• Team Building und Entwicklung der Organisation

06/2020 - 06/2022

VICE PRESIDENT OPERATIONS (in Personalunion)

WALTERSCHEID POWERTRAIN GROUP
Hersteller von Komponenten für Agrar- und
Landwirtschaftliche Maschinen

• Operative Leitung der drei europäischen
Produktionsstandorte (Lohmar (D), Welsberg (I), Sohland (D)
mit insgesamt ca. 1000 Mitarbeitern, Umsatzzuwachs +30%)
• Berichtslinie: CEO
• International: Best Practice Sharing und Know How Transfer
zwischen den weltweiten Standorten (Europa, USA, China,
Indien, Brasilien)
• Vorschlag, Ausarbeitung und Umsetzung der
Investitionsprojekte, Optimierung Fertigungs- und
Geschäftsprozesse, Einleiten der Digitalisierung (I.4.0)
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01/2019 - 06/2022

GESCHÄFTSFÜHRER

WALTERSCHEID WELSBERG AG / 
WALTERSCHEID GmbH (Lohmar)
Hersteller von Komponenten für Agrar- und
Landwirtschaftliche Maschinen

• Operative Geschäftsführung mit P&L Verantwortung an den
Standorten Welsberg (50 Mio.€/200MA) und Lohmar (180Mio.
€/700MA)
• Unternehmensstrategie: Kontinuierliche Umsetzung der
Konzernstrategie und Entwicklung der Werksstrategien
• Prozessmanagement: Fortlaufende Optimierung interner
Prozesse und Sicherstellung der Umsetzung
• Führungskräfte/Führungskultur: Entwicklung der
Führungskräfte und Weiterentwicklung der Führungskultur
(vom Vorgesetzten zum Coach)
 

09/2016 - 12/2018

GESCHÄFTSFÜHRER Business Unit DUJ 

GKN DRIVELINE BRUNECK AG (GKN plc)
Hersteller von Antriebskomponenten für Automotive

• Operative Geschäftsführung mit P&L Verantwortung
• Personal: Mitarbeiterführung und Führung des Management
Teams
• Projektmanagement: Vorbereitung des neuen Standortes
(Infrastruktur) und Einleitung und Durchführung des Transfers
inklusive Neugründung der Walterscheid Welsberg AG

04/1998 - 08/2016

VERSCHIEDENE ROLLEN

GKN DRIVELINE BRUNECK AG (GKN plc)
Hersteller von Antriebskomponenten für Automotive

• Operation Manager BU DUJ: Produktion, Logistik, Einkauf
• Purchasing & Logistics Manager BU DUJ: Einkauf, Logistik
• Regional Buyer Indirect Materials: Regionaler 
  Einkaufsleiter für sämtliche Materialien und 
• Interne Logistik: Produktionssteuerung am Standort  
  Campi Bisenzio (Toscana-I)
• Transportlogistik: Logistrans - Transportoptimierung 
  regional für die Standorte Italien (3) und Slowenien (1)
 

Ausbildung

1996 - 1997

Freiwilliger beim Weißen Kreuz in Innichen (I)

Militärdienst

1989 - 1995

Informatikstudium mit Wechsel ins BWL-Studium (nicht
beendet)

TU Wien / Universität INNSBRUCK
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1985 - 1989

Abschluss: Abitur

REALGYMNASIUM BRUNECK

 

Kenntnisse und Interessen

Fremdsprachen Deutsch (Muttersprache)
Englisch (verhandlungssicher)
Italienisch (verhandlungssicher)

IT-Kenntnisse MS-Office: sehr gut
ERP Systeme: sehr gut im Bereich der Einführung (z.B.
ERPLN/ MFG PRO)

Besondere Kenntnisse Zertifizierter Leaders Coach (2017)
MCIL - Masterin Continious Improvement Leadership (Lean
Management)

Hobbys Sport (Wandern, Fitness, eMTB, Segeln)
Reisen mit Familie oder Motorrad (HD)
Freund des guten Essens

St. Lorenzen, 2024
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